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Porque adotar abordagens ágeis?

òMetodologias §geis  agregam valor para equipes, para a organiza­«o e 
clientesó

Qual o valor realizado da adoção de praticas ágeis?
Os totais mostram respostas òMelhoradaó ou òAltamente 
Melhoradaó. 

Å92% Habilidade de gerenciar mudanças de prioridades 
Å75% Produtividade aumentada 
Å74% Moral da equipe melhorada 
Å74% Qualidade do software melhorada 
Å72% Aceleração do time - to - market
Å72% Redução do risco de projeto 
Å66% Alinhamento entre TI e objetivos de negócios 
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Fonte: State of Agile Development
Survey ðVerisonOne 2006

http://www.versionone.com/Resources/
AgileDevelopment.asp



O que é ser ágil?

Metodologias §geis , de onde vem isso? ó o que ® ser §gil?

Para o desenvolvimento ágil de software ser ágil é:

Å Adotar práticas de desenvolvimento iterativo e incremental
Å Utilizar times que possam ser auto - gerenciáveis e auto - organizados
Å Estar apoiado fortemente nas pessoas
Å Menos sobre processo  e mais sobre os que as pessoas podem fazer
Å Ter foco em gerar valor agregado para o cliente
Å Entregar produtos de alta qualidade

Esses conceitos podem ser encontrado nos princípios de Lean
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Desenvolvimento de software Lean

TPS ðToyota Production System ðTaiichi Ohno (1912 ð1990)

Desenvolvimento Ágil de Software

Adoções para produção:

Å Construir apenas o que é necessário
Å Pare se algo está errado
Å Elimine tudo que não agregue valor

Filosofia de trabalho:

Å Respeitar os trabalhadores
Å Total capacidade da carga produtiva
Å Incentive os trabalhadores passando responsabilidade e autoridade
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1. Eliminar desperdício
2. Aumentar o feedback
3. Comprometimento com o tempo
4. Entregas rápidas
5. Construa a integridade do sistema
6. Dê poder ao time ( empower )
7. Enxergue o todo
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ÅScrum
ÅExtreme Programming (XP)
ÅFeature - Driven Development (FDD)
ÅLean Software Development

ÅDSDM (Dynamic System Development Method)
ÅCrystal Family of Processes, e.g. Crystal Clear
ÅAdaptive Software Development (ASD)
ÅOthers: Agile UP/RUP, Evo, Win - Win Spiral
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Surgido em Fev, 2001 e apoiado pelos maiores nomes e criadores de

várias metodologias ágeis. Realce 4 princípios para o desenvolvimento ágil

Indivíduos e interações sobre processos e ferramentas

Software funcionando sobre extensa documentação

Colaboração dos clientes sobre negociação em contratos

Respostas à mudanças sobre seguir um plano

http://agilemanifesto.org/
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A Origem do Scrum foi concebida por Takeushi e Nonaka no livro "The

New New Product Development Game" (Harvard Business Review, Janeiro-

Fevereiro 1986). Em 1993 foi implementado pela Easel Corporation e

formalizado por Ken Schwaber, Beedle e Sutherland em 1995, baseado-se

nos princípios ágeis de desenvolvimento de software herdando conceitos de

Lean

O Scrum não vai dizer exatamente o que fazer, não irá resolver

todos os seus problemas, mas com certeza os problemas serão

mais facilmente identificados
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